Rue de la Dixence 20 — Case postale / Postfach — 1951 Sitten — T +41 (0)27 327 51 11 — F +41 (0)27 327 51 80

Association valaisanne des maitres platriers et peintres
Walliser Maler- und Gipsermeisterverband

Arbeitsbedingungen 2025

Sitten, Dezember 2024 _info@avmpp.ch

1) Léhne 2025 nach GAV-SOR

Mindestléhne (bei der Anstellung neuer Mitarbeiter ab 1. Januar 2025)

Die Arbeitgeber- und Gewerkschaftsvertreter des Gesamtarbeitsvertrags des Ausbaugewerbes der
Westschweiz (GAV SOR) haben sich auf eine Stabilisierung der Mindestléohne fiir das Jahr 2025
gemass der folgenden Tabelle geeinigt:

Spalte | Spalte II Spalte 11l Spalte llI
Stunden pro Monat 177.7 Mindestiéhne 15 % 110 %
ab dem 3. Jahr nach 2. Jahr nach
N IEA dem EEZ 1. Jahr nach dem EFZ
Lohnklasse 1777 Std. /Stunde |177.7 Std. /Stunde |177.7 Std. /Stunde
Arbeitnehmer Klasse A 5331 30.00 5 064 28.50 4 798 27.00
Arbeitnehmer Klasse TC 10 % 5 864 33.00 | unter Vorbehalt der Bedingungen in Art. 18.4
| -8 % -10 % -12%
3. Lehnahr 2. Lehnahr 1. Lehrjahr
Erfahrung Erfahrung Erfahrung
Lohnklasse 177.7 Std. /Stunde |177.7 Std. /Stunde |[177.7 Std. /Stunde |177.7 Std. /Stunde
Arbeitnehmer gemass Art. 18.5 5331 30.00 4 905 27.60 4798 27.00 4 691 26.40
| -10% -20 %
2. Jahr pach dem 14 jahr nach dem EBA
Lohnklasse 177.7 Std. [Stunde |177.7 Std. /Stunde 177.7 Std. /Stunde
Arbeitnehmer der Klasse B mit EBA -8 % 4 905 27.60 4416 24.85 3927 22:10
Arbeitnehmer der Klasse B 4 905 27.60
-10 % -15 %)
ab 22 Jahre| von 20 bis 22 Jahren unter 20 Jahre
Lohnklasse 177.7 Std. /Stunde |177.7 Std. /Stunde [177.7 Std. /Stunde
Arbeitnehmer der Klasse C -15 % 4531 25.50 4078 22.95 3 856 21.70

Der Ubertritt von der Kategorie C in die Kategorie B erfolgt automatisch
nach 3 Jahren Berufserfahrung in der Branche und gilt fur den darauffolgenden 1. Januar

Reallohne (fiir vor dem 1. Januar 2025 im Unternehmen beschdftigte Mitarbeiter)

Die Arbeitgeber- und Gewerkschaftsvertreter des Gesamtarbeitsvertrags des Ausbaugewerbes der
Westschweiz (GAV-SOR) haben sich gemass der Ende letzten Jahres getroffenen Vereinbarung auf eine
Erh6hung der Effektividhne (Reallohne) fiir das Jahr 2025 um Fr. 0.60 geeinigt.

(Lohnerhéhung von Fr. 0.25/Stunde (Fr. 0.15 Kompensation der Teuerung 2023 + Fr. 0.10 Aufwertung).
+ Teuerung (August 2023 — 106.40 bis August 2024 — 107.50: 1.1 Punkte) Fr. 0.35/Stunde, d.h. insgesamt
Fr. 0.60/Stunde).

Begrenzung der hohen Léhne

Fir alle Lohnklassen gilt: Bei Léhnen liber 20% des gesamtarbeitsvertraglichen Mindestlohns der Klasse A
(oder Fr. 36.—/Stunde) ist nur die Halfte der vorgesehenen Erhéhungen obligatorisch (oder
Fr. 0.30/Stunde).

Der neue GAV ist bis zum 31. Dezember 2027 giiltig.
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2) Beitrdge an die Sozialkassen 2025

Sie finden die verschiedenen Beitrage an die Sozialkassen 2025 in den Beitragstabellen Ihrer Branche (Heft
II); diese wurden vom Bureau des Métiers herausgegeben und sind auf der Website des BM abrufbar:
www.bureaudesmetiers.ch.

Wir danken Ihnen fiir die Kenntnisnahme.

Wir wiinschen Ihnen, Ihren Familien sowie Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bereits jetzt frohe
Weihnachten und fiir das neue Jahr 2025 alles Gute und viel Erfolg!

Freundliche Griisse

Der Prasident Die Verbandssekretarin
Florian Lovey Amalia Massy
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