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Unsere Kreativitat und Leidenschaft bewahren

er Walliser Maler- und Gipsermeisterverband feiert dieses Jahr sein 75-jahriges Beste-
D hen. Dieses Jubildum bietet die ideale Gelegenheit, sowohl dankbar in die Vergangenheit
ZuU blicken als auch zuversichtlich in die Zukunft zu schauen.

Dankbar sind wir in erster Linie unseren Vorgédngern, den Pionieren, die schon damals
erkannt haben, dass man gemeinsam starker ist. In einer Zeit, in der es nur wenige Berufs-
verbdnde gab, haben sie die Initiative ergriffen und sich zusammengetan, um gemeinsam,
Oberwalliser wie Unterwalliser, unserem Beruf Gewicht zu verleihen und ihn bestmadglich zu
férdern. Die Pioniere besassen dabei kiare Ideale: faire Regeln, eine solide Grunabildung und
gute soziale Bedingungen. Alles unerlassliche Voraussetzungen, damit sich ein Beruf optimal
entfalten kann.

75 Jahre spater sind die Sorgen und Wiinsche immer noch dieselben — oder zumindest
fast. Heute beunruhigen uns zwar nicht mehr so sehr neumodische Technologien, sondern viel-
mehr die verschiedenen Moratorien im Bausektor. Heute sitzt auch nicht mehr der Akkordant
auf der Anklagebank, dafiir aber der Subunternehmer, der Unterauftrdge weitergibt. Die Welt
hat sich verdndert und unser Beruf, in dem in den letzten Jahrzehnten eine ausserordentliche
technische Entwicklung stattfana, ist der beste Beweis daftir. Nun ist s an uns allen, den Mit-
gliedern des Vorstands und des Verbands, diese Verdnderungen zum Anlass zu nehmen, hohe
Qualitétsanforderungen an uns zu stellen, ohne dabei allerdings unsere Wettbewerbsféhigkeit
ZU gefahrden. Unser Beruf ist das, was wir daraus machen.

Bewahren wir uns deshalb unsere Kreativitat und Leidenschaft. Tun wir es unseren Vor-
gangern gleich und glauben wir an unsere Zukunft. Denn die Grundsteine fiir morgen werden
bereits heute gelegt.

Gilles Granges
Prasident des Walliser Maler- und Gipsermeisterverbands



Der Verbandssekretar: Betreuer und Berater

undchst einmal machte ich dem Walliser Maler- und Gipsermeisterverband (WMGV)
meine Gliickwiinsche zum 75. Jubildum aussprechen: Happy Birthday!
Viele stellen sich sicherlich die Frage, was ich als Verbandssekretdr eigentlich genau
mache. Deshalb werde ich an dieser Stelle einmal versuchen, ein wenig Licht ins Dunkel zu
bringen.

Als Verbandssekretar bin ich zugleich Betreuer und Berater. Ich (ibernehme die admi-
nistrativen Arbeiten des Verbandssekretariats, berufe Sitzungen ein, verfasse und verschicke
Protokolle, erledige die Korrespondenz und schlage mich mit der Buchhaltung herum.

Zusammen mit dem Vorstand (iberlege ich mir, wie der Beruf gestarkt und die Interes-
sen der Mitglieder geschiitzt werden kénnen. Anschliessend fiihre ich die jeweiligen Vor-
stanasentscheide aus.

Mit der Organisation von Verbandsaktivitdten trage ich als Verbandssekretar ausserdem
dazu bei, den Zusammenhalt zu festigen und den Austausch zwischen den Mitgliedern zu for-
dern. Denn was gibt es Schoneres, als mit engagierten Menschen zusammenzuarbeiten, die
sich mit Leidenschaft und Hingabe fiir ihren Beruf und dessen Zukunft einsetzen?

Zum Schluss mdchte ich mich herzlich beim Vorstana, den WMGV-Mitgliedern, meiner
Assistentin Severine sowie all meinen Kolleginnen und Kollegen bedanken, ohne derer aller
Einsatz der Verband heute nicht dort stdnde, wo er jetzt ist. Ein spezieller Dank gebiihrt au-
sserdem jenen, die mir das notige Wissen mit auf den Weg gegeben haben, damit ich das Amt
des Verbandssekretérs heute mit so viel Leidenschaft ausiiben kann.

Auf die ndchsten 75 Jahre!

Grégory Garron
Verbandssekretdr des Walliser Maler- und Gipsermeisterverbands
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GESCHICHTE

75 JAHRE GEMEINSAM STARK

Die Ziele, die sich der WMGV 1937 bei seiner Grindung gesteckt hat, sind auch heute noch
dieselben: die Arbeitgeber des Kantons vereinen, die Berufs- und Weiterbildung fordern und

fUr gute Arbeitsbedingungen sorgen.

® Am 13. Januar verleiht die Universitat Lausanne Benito Mussolini die Ehren-
doktorwiirde.

® Das US-amerikanische Unternehmen DuPont de Nemours prdsentiert am 16.
Februar eine Weltneuheit: die Polyamidfaser Nylon.

® Im Marz spricht der Walliser Staatsrat ein Verbot fiir den Einsatz von Baggern
im ganzen Kanton aus, um so gegen die Arbeitslosigkeit zu kimpfen. Dieser
Entscheid wird spater allerdings vom Bundesgericht aufgehoben.

® Am Nachmittag des 26. Aprils wird die kleine baskische Stadt Gernika, die
im Spanischen Biirgerkrieg Francisco Franco unterstiitzt, von der deutschen
Luftwaffe bombardiert. Dieses Drama inspiriert Picasso dazu, eines seiner
bekanntesten und diistersten Gemalde zu malen.

® Am 6. Mai sterben in New York 35 Menschen, als die Hindenburg aufgrund
eines Gewitters bei der Landung explodiert. Der Zeppelin ist bis dahin ein
Jahr lang fiir Transatlantikfliige eingesetzt worden.

® England feiert am 12. Mai die Kronung von George VI., dem Vater der heu-
tigen Konigin Elizabeth I1., dessen Leben kiirzlich mit,The King's Speech”
verfilmt worden ist.

® Pierre de Coubertin, der als Vater der modernen Olympischen Spiele gilt,
stirbt am 2. September in Lausanne.

® Walt Disneys, Schneewittchen und die sieben Zwerge”, der erste Zeichentrick-
film in Spielfilmldnge, wird am 21. Dezember zum ersten Mal gezeigt.

@ |m Théatre de Valére in Sitten findet am 22. Dezember die allererste Ziehung
der Loterie Romande statt.

sich zusammen” . Diese Ankiindigung

war Anlass genug, dass am 8. Oktober
1937 gleich alle vier Walliser Zeitungen — der
,Nouvelliste Valaisan“, der ,Confédéré”, das
,Feuille d’Avis du Valais“ und der ,Walliser
Bote" — tiber die Griindung eines kantonalen
Verbands berichteten, der unter dem Vorsitz
von Jules Sartoretti aus Sitten die Ober- und
Unterwalliser Maler- und Gipsermeister ver-
ginen sollte.

D ie Maler- und Gipsermeister schliessen

Bereits einige  Wochen zuvor, im
September 1937, hatte man sich zu einer
ersten Vorstandssitzung getroffen. Am 12,
Dezember gleichen Jahres fand dann nach
emsigen Vorbereitungen —  schliesslich
mussten ja zuerst sdmtliche Betriebe im
Wallis angegangen werden — im Hotel de
la Planta in der Kantonshauptstadt die
Griinderversammiung des Walliser Maler-
und Gipsermeisterverbands statt. ,/nsgesamt
50 Patrons aus dem ganzen Wallis, von
Brig bis Bouveret, die 90% der Betriebe in
dieser Branche reprasentierten, hoben den
Verband an diesem Tag aus der Taufe”,
schrieb der ,Nouvelliste Valaisan“. Gleich
darauf beschlossen die Griinder mit nur einer
Gegenstimme, sich dem schweizerischen
Dachverband anzuschliessen.




Sitten, im April 1962
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GESCHICHTE

Drei Tatigkeitsfelder

Die Griindung des WMGV stellte einen
Meilenstein in der Walliser Verbandsge-
schichte dar, hatten sich doch bis zu diesem
Zeitpunkt lediglich die Schreiner, Mdbel-
schreiner und Zimmerleute (1917), die Hei-
zungsmonteure (1933) sowie die Spengler
(1934) zusammengeschlossen.

Der WMGV sah seine Aufgaben damals
hauptsachlich in drei Bereichen: Beruf, Wirt-
schaft und Sozialpartnerschaft. Er bot sei-
nen Mitgliedern an, sie auf dem Weg zum
Meisterdiplom gezielt zu unterstiitzen, um
so flir genligend Experten zu sorgen, wel-
che Arbeiten fachgerecht auszufiihren wis-
sen. Darilber hinaus wollte der Verband die
wirtschaftlichen Interessen seiner Mitglieder
gegeniiber den gewissenlosen Geschéfte-
machern schiitzen, die auf eine unregulierte
freie Marktwirtschaft spekulierten.

t erklarte den neuen
trag des Maler- und
seiner Sitzuni.vgé

i 3 1gemeinverblnd=
N 194ga::lAe:13iaatsrat uns?-
hat, ist eind
erband.
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allgemeinverblndllch exr
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derVorﬂandsusungvonw31.August1948)

(Protokoll

Eine Vorreiterrolle im sozialpart-
nerschaftlichen Bereich

Im Bereich der Sozialpartnerschaft wollte
der WMGV einen Gesamtarbeitsvertrag ein-
fihren. Ob man damit der Konkurrenz von der
Chemieindustrie entgegenwirken wollte, die
mit ihren glinstigen sozialen Bedingungen die
Arbeitnehmer abwarb? Oder man so der fiir
Dezember 1937 geplanten Griindung eines
kantonalen Arbeiterverbands zuvorkommen
wollte? Welche Beweggriinde der WMGV auch
immer gehabt haben mdge, Tatsache ist, dass
er bereits 1938, gerade mal ein Jahr nach sei-
ner Griindung, als erster Verband im Walliser
Ausbaugewerbe einen Gesamtarbeitsvertrag
unterzeichnete. Vorreiter waren die Maler und
Gipser auch in der beruflichen Vorsorge, die
1962, also mehr als 20 Jahre bevor der Bun-
desrat dies gesetzlich vorschrieb, eingefihrt
wurde.

Der WMGV blickt also auf eine bewegte
Vergangenheit zuriick: In den 75 Jahren
hat er einen Weltkrieg und mehrere Krisen
unbeschadet  (iberstanden,  verschiedene
Kampfe  gefochten und ist  diverse
Verpflichtungen eingegangen. Und so hallen
noch immer die Worte der Griinder nach, die da
waren: ,Maler- und Gipsermeister vereinigt
euch, um die Branche zu stérken und eure
Existenz zu sichern. *




Sitten, im September 1968




GESCHICHTE

Ausziige a i
ge aus dem ersten Gesamtarbeitsvertrag der Maler-Gipser vom 15. April 1938

Die Arbeitszeit betragt 52,5 Stunden vom 15 Marz bis 31 Oktober
und 44 Stunden vom 1. Hovember bis 15. Marze Arbeitsschluss ist an
samstagnittag, dringende Falle bleiben vorbehalten.

Fiir das ganze Gebiet des Kantons Wallis, mit Ausnahme der Bergre=
gionen mit einem Sonderreglement, gelten folgende Lohne:s

Gipser Fr. 1.65/Std.
Maler=Gipser (mehr als 5 Jahre Berufserfahrung) Fr. 1.55/std.
Maler-Gipser (weniger als 5 Jahre Berufserfahrung) Pr. 1l.45/Std.
daler (Dekoration, Schriften, Tapete) Fr. 1.45/5td.
Maler Fr. 1.35/std.
Lehrlinge nach dem 2. Lehrjahr Pr. 1.20/5td.
Lehrlinge nach dem l. Lehrjahr Fr. 1.10/Std.

Diese Lohne sind Mindestlohne. Den Patron steht es frei, heraus=
ragende Leistungen gusdtzlich zu honorierens

Arbeiter, die ausserhalb eines Unkreises von 5 km arbeiten miissen,
erhalten fiir das Mittagessen eine Entschddigung von Fr. 1.50

(eo.) Kann der Arbeiter abends nicht heimkehren, phat der Patron
ihm eine Tagesentschédigung von Fr. .= 2u gahlen sowie alle 2 Wochen
die Kosten fir Hin- und Riickfahrt zu vergiiten.

Per Lohn wird alle 2 Wochen, am Mittwoch oder Freitag, wahrend
der Arbeitszeit ausbezahlt (...). Der Lohn wird zusammen nit einer
detaillierten Abrechnung in einem Umschlag iiberreicht.



Entwicklung der Stundenl6hne seit 1945

Franken 3()

In 67 Jahren, von 1945 bis
2012, sind die Lohne der
Maler-Gipser fast um das
Fiinfzehnfache gestiegen.
2011 betrug die beim Bu-
reau des Métiers deklarierte
Lohnmasse in dieser Branche
90 Millionen Franken. Zum
Vergleich: 1970 waren es
gerade mal 11 Millionen
Franken.

25
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GESCHICHTE

Prasident
(Pierre Colombara)
kommt noch einmal
auf die Problema-—
tik im Zusammenhang
nmit den Akkordanten
zu sprechen (...).
Er wiinscht, dass
diesbezliglich bei
gewissen Unterneh-
men in der Region
strenge Kontrol=—
len durchgefiihrt
werden sollen, un
festzustellen, wo
diese Akkordanten
arbeiten, und die
entsprechenden Fir-
men zu verpflich-
ten, die Sozial=-
abgaben filir diese
Arbeiter zu ent-
richten.

wDer

(Vorstandssitzung vom 20. Juli 1962)
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WICHTIGE THEMEN

® Bedeutung des Doppelberufs
Maler-Gipser fiir die Walliser KMU

Seit mehr als 10 Jahren setzt sich der
WMGV dafiir ein, den Doppelberuf Maler-
Gipser beizubehalten. Fir die Verbandsmit-
glieder ist diese Westschweizer Besonderheit
aufgrund der Grosse der Unternehmen von
essenzieller Bedeutung. Denn beschéftigt
man zwischen drei und fiinf Arbeitnehmer,
was bei rund der Hélfte der Walliser Unter-
nehmen in der Branche der Fall ist, gilt es,
vielseitig zu sein. Eine grosse Firma kann es
sich zweifellos erlauben, Leute einzustellen,
die ,nur* Maler oder ,nur* Gipser sind, fiir
einen kleinen Betrieb aber wére dies unvor-
stellbar.

Die Beflirworter sehen dariiber hinaus
auch einen praktischen Vorteil des Doppel-
berufs, wie Urgestein Josef Montani, der
seit 1943 im Geschaft ist, erklart: , Wenn ich
Maler und Gipser bin, werde ich mir bei den
Gipsarbeiten Miihe geben, damit mir dann
das Malen leichter von der Hand geht. Bin
ich aber nur Gipser, trage ich den Gips auf,
ohne dabei an den Maler zu denken. *

Die Gegner des Doppelberufs flihren ih-
rerseits ins Feld, dass das Deutschschweizer
Modell mit getrennten Berufen gut funktio-
niert. Sie argumentieren, dass ein Maler-Gip-
ser nach seiner Lehre im Alltag entweder nur
noch Maler- oder Gipserarbeiten ausflihrt
und so einen Teil des erworbenen Wissens
wieder vergisst. Manche sind ausserdem der
Meinung, dass die Berufe durch die Entwick-

@

lung der Techniken und Materialien komple-
xer geworden sind. Daher sei es unmdglich,
alles gleichzeitig mit dem nétigen Tiefgang zu
erlernen, wodurch letztlich die durchschnittli-
chen Schiilerinnen und Schiiler benachteiligt
werden wrden.

® Unkontrollierte Weitergabe von
Auftrdgen schadet der Qualitat

Ein weiteres Kernthema ist die Weiter-
gabe von Auftragen. Oft beauftragen Unter-
nehmen, die bei einer Gffentlichen Ausschrei-
bung den Zuschlag erhalten haben, ndmlich
andere Firmen damit, bestimmte Aufgaben
zu Ubernehmen. Diese Subunternehmen ge-
ben dann héufig ihrerseits wieder Auftrage
an andere Firmen weiter usw. Dieses Pyra-
midensystem fiihrt zu erheblichen Qualitéts-
einbussen und zu schlechteren Lohn- und
Arbeitsbedingungen. Kontrollen auf Schwei-
zer Baustellen haben zutage gebracht, dass
Arbeitnehmer ohne Aufenthaltsbewilligung
und Arbeitsvertrag zu 80% tieferen Lohnen
als in den Gesamtarbeitsvertrdgen vorgese-
hen beschéftigt wurden.

JAuch wenn das Wallis weniger aarun-
ter leidet als andere Kantone, bereitet uns
die unkontrollierte Weitergabe von Auftrdgen
doch Bauchschmerzen®, erklart WMGV-
Préasident Gilles Granges. ,Es ist eine der
grossen Herausforderungen, denen wir uns
stellen miissen.
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GESCHICHTE

@ Kalkulationsprogramme er-
leichtern die Administration

Schon friiher verschickte der WMGV
seinen Mitgliedern Preislisten, die im Vorfeld
von Fachleuten erstellt worden waren. ,Zjel
war es, unseren Mitgliedern zu zeigen, wie
sie ihre Preise berechnen”, erklart Michel
Bagnoud, ehemaliger Verbandssekretar
und einstiger Vizedirektor des Bureau des
Métiers. ,So wurde beispielsweise der Preis
fiir das Tapezieren eines Zimmers von einer
bestimmten Grdsse mit einer gewissen
Tapete inklusive WUST (Vorganger
der MwSt.) kalkuliert.”

Diese eher einfachen Listen
mussten dann im Laufe der
Zeit ausgefeilteren  Methoden
Platz machen. Heute gibt es
auf dem Markt eigens daflr
entwickelte  Softwareldsungen,
in die Berechnungshilfen flir die
Bereiche Malerei, Gipserei und

Aussenisolation integriert sind.
Mit solchen Programmen kann
unter anderem ein detaillierter
Plan einer Baustelle erstellt

prasident (Pierxe
Colombara) verliest an %Zi
Gene ralversammlung den

richt iiber die verschiedenen

wirtschaftlichen und sozialen

Probleme im Bauhandwerke. Da=-

K
i das Hauptaugenmer
bl 2o Wettbewerb

4 unlauteren
31::6-, g:: tiefen Preise, wgdurcl:
unsere Unternehmen geiak.xrier
werden und unsere Ml'tgl?.e ?-
ihre Betriebe nicht auf el

,her

em soliden Fundament SUEDEN | werden. Ausserdem stehen
“ vorgefertigte  Tabellenblatter
en konnene. . - :
zur Verfligung, in die bei der
(Auszug aus dem Protokoll der Generalver-

sammlung vom 26. April 1953)

Fakturierung nur noch Masse, Oberflache
und Volumen eingegeben werden missen.

® Berufsimage:
Varietit und Kreativitat

Der WMGV ist sehr um das Image des
Berufs bemiiht. So nutzt er beispielsweise
Ausstellungen wie die OGA in Brig oder
die Foire du Valais und die Berufs- und
Ausbildungsmesse ,Your Challenge” in
Martinach, um den Verband und seine
Tétigkeiten vorzustellen.

Ausserdem setzt sich der WMGV daftr
gin, den Beruf aufzuwerten und insbesondere
dessen kreative und abwechslungsreiche
Aspekte in den Vordergrund zu riicken. Damit
die Jugendlichen diesen Beruf nicht einfach
ergreifen, weil sich gerade nichts Besseres
ergeben hat, sondern sich bewusst dafiir
entscheiden. ,Auf dass alle, die statt im Bliro
Zu arbeiten lieber handwerklich tétig sind, zu
uns kommen und einen wunderbaren Beruf
entdecken. ”

Die  Handwerksberufe  aufzuwerten
bedeutet aber auch, zu erkennen, dass
die Schweizer Wirtschaft nicht nur die
Schreibtischtiter braucht, sondern die
gesamte Palette an Berufen.



i vom Amt filr

ot Joseph Lome
ne Erfindung.

cin Patent fir seil

1i 1929 erhalt der Wallis
geistiges Eigentum

Am1.)u
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® Aus- und Weiterbil-
dung: Walliser Pioniere

Die Maler und Gipser gehorten
nicht nur zu den ersten Berufsleuten
im Wallis, die sich in einem Verband
zusammenschlossen, sie waren auch
im Bereich der Aus- und Weiterbil-
dung Wegbereiter. Schon kurz nach der
Griindung ergriffen die Vorstandsmit-
glieder die Initiative und besuchten Kur-
se in Italien (Gipserarbeiten, Dekoration)
und Deutschland (Malerarbeiten). Der WMGY
unterschied sich von anderen Organisati-
onen ausserdem auch darin, dass er na-
mentlich fir die Gipser Weiterbildungskurse
organisierte, lange bevor sich viele Verbdnde
Uberhaupt Gedanken dariiber machten, wie
die Kenntnisse ihrer Mitglieder verbessert
werden konnten.

Heute organisiert der WMGV jéhrlich im
Durchschnitt 15 Weiterbildungskurse, die
Wissen tiber neue Materialien und Techniken
vermitteln sollen und sich grosser Beliebtheit
erfreuen. Dariiber hinaus arbeitet der WMGY
mit dem Staat Wallis zusammen, um die
Kurse an der Berufsfachschule in Brig und
Martinach sowie in den Lehrwerkstétten in
Brig und Sitten zu koordinieren.

GESCHICHTE

» Jules Sartoretti, Sitten

« Pierre Colombara, Monthey

« Paul Coppey, Plan-Conthey

« Jacques-Roland Coudray, Vétroz
« (Gilles Granges, Fully

« André Antille

+ Elie Udry

» FranzTaiana

« Michel Bagnoud
+ Germain Veuthey
« Pierre-Noél Julen
« Marcel Delasoie
« Grégory Carron

1937 - 1943
1944 - 1970
1971- 1988
1988 - 2003

seit 2004

1937 - 1940
1941- 1943
1946 - 1967
1959 - 1997
1967 - 1992
1991 - 2007
1992 - 2003

seit 2002
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INNOVATIONEN

VOM LOSUNGSMITTEL ZUM WASSER — DIE NEUE ART ZU MALEN

Immer Ofter suchen die Kunden heute Maler, die Farben ohne Losungsmittel verwenden.
Diese Tendenz zeugt von einem Umdenken in der Bevolkerung, die in den letzten Jahren ein

22

immer grosseres Umweltbewusstsein entwickelt hat.

die Resistenz und die Haftung auf der

Oberflache. Verdiinner oder Losungs-
mittel zum Verdlnnen und besseren Auf-
tragen mit Pinsel und Roller. Ein Zusatzstoff
zum Vermeiden von Fehlstellen, ein anderer
fir die optimale Haltbarkeit und nochmals
einer zur Bekdmpfung von Schimmel. So ein-
fach und unabénderlich scheint das Rezept
flir die perfekte Farbe.

P igmente fir die Farbe. Bindemittel flir

Doch dem ist keineswegs so. Seit es
Farbe gibt, kam es immer wieder zu Verdn-
derungen bei deren Zusammensetzung. So
wurde beispielsweise mit der Zeit Ol von
synthetischem Email und LOsungsmittel
von Wasser abgelost. Je mehr das Um-
weltbewusstsein in der Bevilkerung stieg,
desto weniger schidliche Stoffe wurden
verwendet.

85% des Schweizer
Marktvolumens

Farbenhersteller und Maler wissen,
dass organische Ldsungsmittel oder VOC
(fllichtige organische Verbindungen) zur
Zerstorung der Ozonschicht beitragen. Da-
rum greifen sie seit vielen Jahren zu Produk-
ten, die keine oder nur wenige Losungsmittel
enthalten. Diese stellen heute 85% des auf
dem Schweizer Markt abgesetzten Volumens

dar. So werden die l6sungsmittelhaltigen
Produkte mit Terpentin oder Testbenzin, die
vor allem bei Vertdfelungen und Decken zum
Einsatz gelangen, zusehends von Farben auf
Wasserbasis verdrangt.

Lenkungsabgabe

Um auf dem heiss umkampften Markt
eine Chance zu haben und den wachsenden
Bediirfnissen und Anspriichen der Kundschaft
besser gerecht werden zu konnen, miissen
die rund 30 Farbenhersteller in der Schweiz
stets mit innovativen Produkten auftrumpfen.
Auf losungsmittelfreie Farben zu setzen, lohnt
sich fur die Produzenten Ubrigens auch aus
wirtschaftlicher Sicht: Mit dem Ziel, den Ver-
brauch umweltschédlicher Produkte zu sen-
ken, hat der Bund namlich im Jahr 2000 eine
Lenkungsabgabe auf fliichtigen organischen
Verbindungen eingefiihrt. Diese betragt zurzeit
3 Franken pro Kilogramm.




Natirlich sind Farben auf Wasserbasis
im Ankauf etwas teurer als l0semittelhaltige
Produkte und miissen mehrfach aufgetragen
werden, was sich schliesslich in hoheren
Kosten flir die Kundinnen und Kunden nieder-
schldgt. Doch sind die Vorteile unbestritten:
Die Farben sind lange haltbar, sehr resistent,
(fast) geruchslos, trocknen schnell und die
verwendeten Pinsel und Roller kdnnen am
Ende mit Wasser gesplilt werden. Nicht zu
sprechen vom Nutzen fiir die Umwelt und
die Gesundheit. Auf wasserbasierte Produkte
umzusteigen, ist also sicherlich auch eine
Frage der Einstellung.

Trotzdem geht es auch hier nicht ohne
Vorsichtsmassnahmen, denn genau wie Lo-
sungsmittel die Luft verschmutzen konnen,
kann Wasser den Boden verunreinigen. Des-
halb sollten Pinsel und Roller auch in einem
Absetz- und nicht im Splilbecken gereinigt
werden, damit die Farbreste fachgerecht
entsorgt werden konnen. Ein Mundschutz
bleibt bei gewissen Arbeiten immer noch
unerldsslich.
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Liegt die Zukunft in der Nanotechnologie?

Farbe, die Bakterien im OP-Saal abtdten kann? Farbe, welche die Luft rei-
nigen und Geriiche beseitigen kann? Das ist keineswegs Science-Fiction,
sondern heute schon Realitat. Grundlage dafiir bietet die Nanotechnologie,
die stark auf dem Vormarsch ist und auch in immer mehr Konsumgiitern
wie Kosmetika, Textilien oder eben in Farben zum Einsatz kommt.

Gut - Besser — Nano

Ein Nanometer entspricht einem Milliardstel Meter oder — fiir alle Maler,
die mit Mikrometer zu arbeiten gewohnt sind — einem Tausendstel Mikro-
meter. Werden der Farbe Nanopartikel hinzugefiigt, kdnnen auf diese Weise
bestimmte Eigenschaften verandert und das Produkt damit leistungsfahi-
ger gemacht werden. ,Nano-Farben sind vor allem vom technischen Stan-
dpunkt her sehr interessant, da sie z.B. besser in Holzoberfldchen einziehen”,
erkldrt Jean-Jérome Evéquoz, Beauftragter der Fédération romande des
maitres platriers-peintres in der technischen Kommission Techno-GR. Im
Zusammenhang mit Nanotechnologie werden aber auch immer wieder
Bedenken gedussert. Dazu meint er: , Mit solchen Produkten zu arbeiten, hat
a priori keine negativen Auswirkungen auf die Gesundheit, da die Nanoteil-
chen in der Farbe nicht frei sind. Anders ist dies allerdings beim Herstellungs-
prozess, bei dem deshalb dusserste Vorsicht geboten ist. Zurzeit untersuchen
Studien, ob diese freien Nanopartikel in die Haut eindringen kdnnen.” So gilt
es aufzupassen, dass Nano-Produkte nicht das Asbest von morgen werden.




INNOVATIONEN

DIE METAMORPHOSE DES GIPSES

Gips ist im Wallis immer noch sehr beliebt. Dieses uralte Material hat sich im Bausektor
bewahrt und erlebt heute dank vorgefertigten Gipselementen einen wahren Boom.

"

dhrend der 1960er-Jahre verlor
W Gips immer mehr an Bedeutung. Zu

jener Zeit gab es diesen Werkstoff
lediglich in Pulverform — eine miihsame und
staubige Angelegenheit. Der Gipser mischte
das Pulver mit Wasser, wartete, bis die
Masse die gewiinschte Konsistenz erreicht
hatte und strich sie dann mit einer Traufel
glatt. So kam es nicht selten vor, dass er
8 bis 10 Kilos auf der Kelle hielt. ,Wie war
ich froh, abends ins Bett zu kommen, wenn
ich den ganzen Tag Gips aufgezogen hatte”,
erinnert sich ein Gipser.

Ausserdem musste man schnell sein,
damit die Masse nicht fest und somit un-
brauchbar wurde. Damals gab es noch
keine Mittel, die den Trocknungsprozess des
Gipses verlangsamen konnten. So galt der
Gipser nicht ohne Grund als ,Sprinter der
Baustelle*®.

100%-iger Walliser Gips
seit 1962

Anfang der 1960er-Jahre kam es mit der
Herstellung von vorgeformten Gipselemen-
ten zu einem Umbruch im Gipsergewerbe.
Dank trockenen und gebrauchsfertigen Gips-
platten und Gipskartonplatten konnten in der
Folge Wande und Decken sowie Trager und

Saulen schneller und leichter montiert bzw.
verkleidet werden.

Seit der Griindung der Firma ,La Pla-
triere SA" im Jahr 1962 werden im Stein-
bruch von Granges Gipsplatten hergestellt.
Die vorgefertigten Gipselemente stiessen
jedoch lange auf Widerstand. ,im Gegensatz
Zu den Kantonen Genf, Neuenburg, Waaadlt
und Basel hatten wir hier mehr Mihe, uns zu
behaupten”, erinnert sich Bernard Filippini,
giner der Unternehmensgriinder. ,Die Kun-
den im Wallis waren die letzten, die uns ihr
Vertrauen schenkten.
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Der Gipser -
der Athlet im Bausektor

Die Maurer betrachteten diese Neuheit,
welche die Ziegelsteine hatte ersetzen
konnen, mit Argwohn. Auch die Kundschaft
zeigte sich skeptisch. ,/in den 1980er-Jah-
ren habe sogar ich Ziegelsteine verlegt, weil
die Leute kein Vertrauen in den Gips hatten”,
weiss ein Maler-Gipser-Meister zu berichten.

Wie die Materialien hat sich schliesslich
auch die Denkweise geandert, sodass Gips
(in all seinen Formen) heute im Bausektor
in der Deutsch- und vor allem in der West-
schweiz nicht mehr wegzudenken ist.

Das Wallis gehort dabei mit jahrlich
rund 30’000 Tonnen verarbeitetem Gips
schweizweit zu den grossten Verbrauchern.
Im Laufe der Zeit wurde auch die Arbeit
der Gipser um einiges angenehmer: Die
Gipssdcke wurden allméhlich durch Gips-
silos ersetzt und Maschinen (ibernahmen
das mihsame Mischen des Gipses. Nur
glattstreichen muss man ihn immer noch
von Hand. Der Gipser muss zwar heute nicht
mehr in Rekordzeit den Gips verarbeiten,
doch bleibt er nach wie vor eine Art Athlet.
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« inder Schweiz seit 2000 zwischen 5 und 10% mehr Gips eingesetzt.

Das Gipsergewerbe in Zahlen

« Gips erhdlt man, indem man gipshaltiges Gestein (Kalziumsulfat-Di-

hydrat) zerkleinert, brennt und anschliessend zerreibt. Zur Herstellung
einer Gipsplatte fiigt man Wasser hinzu und giesst die Masse dann in
eine Form.

» 150 Grad: Bei dieser Temperatur wird Gips gebrannt. Zum Vergleich:

Tonziegelsteine bendtigen eine Temperatur von 1000 Grad.

- 0 Franken: Die C0,-Abgabe fiir die ,La Platriere SA” betrdgt O Franken.

Das Unternehmen wollte urspriinglich seine C0,-Emissionen um 2'400
Tonnen pro Jahr verringern und hat letztlich eine Reduktion von unge-
fahr 4'000 Tonnen geschafft. Dies entspricht einer Emissionsmenge, die
1000 Fahrzeuge produzieren wiirden, wenn jedes von ihnen 20'000
Kilometer fahrt.

Jahrlich werden:
« ungefdhr 13000 Kubikmeter gipshaltiges Gestein im seit 1962

bestehenden Steinbruch in Granges abgebaut.

« 500000 Quadratmeter Wande in Granges hergestellt.
« zwischen 30°000 und 35’000 Tonnen Gips in Granges produziert.
« 250000 Tonnen Gips in der Schweiz verarbeitet, davon 30'000

im Wallis (12%).




INNOVATIONEN

GIPS IN ALLEN VARIANTEN UND FORMEN

Schon seit Anbeginn der Zeit arbeitet der Mensch mit Gips. Auch beim Bau der agyptischen
Pyramiden gelangte dieser Werkstoff zum Einsatz. Im Laufe der Geschichte wurden dann
aber auch immer wieder neue und eher unkonventionelle Anwendungsgebiete gefunden.
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Gipsstein Erdmittelalter (vor 230 Mio. Jahren)

Gipsgestein entsteht durch Sedimen-
tation, wenn Meerwasser in flachen Buch-
ten verdunstet. Es kommt in der Schweiz
hauptsachlich in Zeglingen (BL), Bex (VD),
Leissigen (BE), Ennetmoos (OW) und Granges
(VS) vor.

Feuerstelle Urgeschichte (vor 400’000 Jahren)

Der Mensch erkannte die besonderen
Eigenschaften des weissen Gesteins, als
die Gesteinsbrocken, die zur Begrenzung
des Lagerfeuers dienten, durch die Hitze zu
brockeln anfingen.

Der Turm von Jericho um 8300 v. Chr.

Beim Bau des sagenumwobenen Turms
von Jericho im heutigen Westjordanland,
dem altesten Wolkenkratzer der Welt, wurde
Gips als Mortel eingesetzt.

Die Pyramiden Altes Agypten (um 2560 v. Chr)

Beim Bau der Pyramiden im Niltal diente
Gips dazu, die Steine zusammenzufligen und
ZuU verputzen.

Antike Kunst Antikes Griechenland um 200 v. Chr)
Der griechische Philosoph Theophrast be-
richtete in seinem Werk ,Uber die Steine” (iber
mehrere Gipsherstellungsstétten namentlich in
Zypern. Die Griechen hétten Gips als Verputz-
material und zur Herstellung von Flachreliefs

gingesetzt. Auch bei Bildhauern sei das leicht
modellierbare Material beliebt gewesen.

Der Gipsstuck Rémisches Reich (von 27 v.
Chr. bis 476 n. Chr))

Die Romer verbreiteten den Gips im
ganzen Reich und verwendeten ihn zum
Bauen (Wande, Decken, Maurerarbeiten,
Aussenwandverkleidung) sowie zum Fer-
tigen von Kunstwerken. Ausserdem wurde
erstmals Stuck eingesetzt, um Gebéude zu
schmiicken. Plinius der Altere (23 bis 79
n. Chr) berichtet zudem von zahlreichen
Verwendungsmaglichkeiten im Haushalt, wie
zum Beispiel zum Abdichten von Gefdssen
zur Lebensmittelkonservierung, als Schutz-
mittel fir Apfel oder gar zum Verfeinern von
Wein.

Islamische Kunst ab dem 7. Jahrhundert

In Nordafrika und Spanien sorgten die
Mauren fir ein beispielloses Comeback
dieses Materials. Die islamische Zivilisation
wusste die plastischen Eigenschaften des
Gipses gekonnt zu nutzen. Mit dem Bau
der Festung Alhambra in Granada mit ihren
zahlreichen dekorativen Motiven findet die
Gipskunst eine Art Hohepunkt.

Bauende Maonche 10. bis 11. Jahrhundert
Den bauenden Mdnchen von Cluny und
Citeaux (Frankreich) ist es zu verdanken,



dass der Gips zu jener Zeit eing
naissance erlebt. Damals fand
dass Gips feuerfester ist als Holz.

Barock und Rokoko 16. bis 18. Jahrhundert

Im Barock und Rokoko erlebte der Gips
gine Blitezeit und wurde fiir Ziermotive (ge-
gossener und geformter Stuck) verwendet.
Im 18. Jahrhundert bezeichnete man mit
,Gipser” eine Person, die fir den Abbau und
das Brennen von Gipsgestein zustandig war,
also einen Gipshersteller.

Gipsobligatorium 17. Jahrhundert

Nach dem grossen Feuer von London
1966 schreibt (der davon offensichtlich trau-
matisierte) Ludwig XIV. vor, dass in Paris nur
noch Gips als Verputz verwendet werden
darf, um so das Ausbreiten von Feuern zu
verhindern.

Vom Ofen zu Konfetti 19. Jahrhundert
Da mit der Erfindung des industriel-
len Gipsofens gréssere Mengen an Gips
hergestellt werden konnten, wurde dieser
Werkstoff auch immer haufiger eingesetzt.
In den Karnevalshochburgen Rom,
Neapel und Nizza bestanden die Konfetti

zunéchst aus kleinen Gipsstiickchen von |

der Grosse einer Erbse (oft zur Halfte aus
Gips und zur Halfte aus Zucker). Nach dem
Werfen zerfielen die Stlicke dann zu feinem

Staub, der jedoch sowohl fiir die getroffenen

Personen als auch ihre Kleider harmlos war.
Die Variante aus Papier wurde dann erst ab
1891 verwendet.

EIGENSCHAFTEN

® Feuerbestandigkeit: Werden Gipsplatten dem
Feuer ausgesetzt, verdunstet zuerst das im Gips
gebundene Wasser. Eine Platte mit einer Dicke
von 25 Millimetern halt dem Feuer wahrend 30
Minuten stand, eine von 40 Millimetern bis zu 90
Minuten.

® Warmespeicherung: Gips kann die von der Hei-
zung abgegebene Wdrme speichern.

® Feuchtigkeitsregulierung: Gips kann iiberschiis-
sige Feuchtigkeit aus der Luft aufnehmen und bei
Trockenheit wieder abgeben.

@ Stabilitat: Sobald der Gips einmal hart ist, verblei-
bt er in dieser Form. Aus diesem Grund gelangt er
beispielsweise in der Zahnmedizin zum Einsatz
(Abdrucke, Implantate).

® Hygiene: Gips verursacht keine Allergien, ist frei
von Schadstoffen und zugleich hautfreundlich
(gleicher pH-Wert). Deshalb wird er auch haufig
in der Medizin verwendet (Gipsverband).

@ Schallddmmung: Gewisse Gipsarten vermindern
die Larmbelastung um die Halfte.



DER MALER-GIPSER-
BERUF GESTERN
UND HEUTE
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GRUNDBILDUNG

Wahrend ihrer Lehre erhalten die jun- Der Unterricht in den Theoriefdchern
gen Walliserinnen und Walliser eine duale  (nebst Allgemeinbildung und Sport) konzen-
Ausbildung, was heisst, dass sie neben der triert sich hauptsachlich auf die Berufskennt-
Arbeit im Betrieb auch die Berufsfachschu-  nisse:
len in Brig, Sitten oder Martinach besuchen.

. ) - Berufskunde (Verfahren und Arbeitsmethoden, Naturlehre,
EFZ Gipser/in Materialkunde)

(3 Jahre) « Fachzeichnen
« Fachrechnen

« Berufskunde (Werkze
EFZ Maler/in Materialkunde, Techn

7

Farben und Formen
(3 Jahre) Fachrechnen

) « Fachzeichnen
EFZ Maler/ in- BRI IA0E

Gipser/in - Materialkunde
(4 Jahre) « Fachrechnen

Jahren 1 2 3 4

Zu den bendtigten Fahigkeiten gehdren: selbststandiges Arbeiten, Rechenfahigkeit, gutes raumliches Vorstellungsver-
mdgen, handwerkliches Geschick, Sinn fiir Ordnung und Sauberkeit, gutes Farbverstandnis, Belastbarkeit.




WEITERBILDUNG

Der WMGV organisiert pro Jahr im
Burchschnitt 15 Weiterbildungskurse, die
Stets gut besucht sind. 2010/2011 wurde
mit 225 Kursteilnehmern an 21 Modulen
sogar ein neuer Rekord verzeichnet.

Die Kurse werden meist in Zusam-
menarbeit mit den Lieferanten organi-
siert, konnen praktisch oder theoretisch
sein und greifen dabei Themen auf wie
Metallanstriche, Aussenisolation, Fassa-
dendeko, Hangedecken, Sanierung alter
Gebaude und Vorsichtsmassnahmen bei
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»NIEMAND SAH MICH IN ARBEITSHOSEN”

Durch Zufall zum Malerberuf gelangt, kann Pauline Quiros ihre Kreativitat nun voll ausleben

und ihre Ideen verwirklichen.
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werden, versuchte sich im Verkauf und

tauchte in verschiedene andere Jobs
gin. Bis zu dem Tag, als die Betreuerin des
Motivationssemesters in Martinach meinte:
LVersuch es doch mal mit der Malerei, das
wirde gut zu dir passen!” Pauline Quiros
versuchte es ... und war sofort Feuer und
Flamme. Liebe auf den ersten Blick — und
bisher sah sie sich noch zu keinem Dementi
veranlasst. Im Juni 2012 erhélt Pauline ihr
EFZ. Sie hat ihre Bestimmung gefunden.

e

S ie traumte davon, Tierarztassistentin zu

Wie haben deine Freunde und deine Fa-
milie reagiert, als du ihnen gesagt hast,
du mochtest Malerin werden?

Sie haben sich den Bauch vollgelacht!
In meiner Freizeit bin ich ein richtiges Méd-
chen und ziemlich schick angezogen. Und
so konnte sich niemand vorstellen, dass ich
auch in Uberhosen und klobigen Schuhen
eine Falle machen wilrde. Aber mich stort
das nicht. So muss ich am Morgen nicht
Stunden vor dem Spiegel stehen, bevor ich
zur Arbeit gehe und brauche auch kein Kos-
tiim zu tragen.

Was gefillt dir so gut an deinem Beruf?

Ich mochte den Beruf sofort — der etwas
raue Umgang, die Baustelle, da lauft wenigs-
tens etwas! Gut, wenn wir draussen arbeiten
und es super kalt ist, machts nicht ganz so
viel Spass. Dann beisst man halt die Z&hne
zusammen und hofft, dass es bald Friihling
wird!

Auch wenn in den letzten Jahren einige
Méadchen diesen Beruf erlernt haben,
ist die grosse Mehrheit der Maler doch
Ménner. Wie fiihlst du dich da unter lau-
ter Kerlen?

Ich habe mich mit Jungs immer bes-
ser verstanden als mit Mé&dchen, von daher:
kein Problem! Meine Arbeitskollegen sehen
mich als eine von ihnen, aber sie nehmen




doch ein wenig mehr Riicksicht auf mich.
Zum Beispiel lassen sie mich keine allzu
schweren Sachen tragen. Wenn wir auf einer
Baustelle sind und Farbkiibel von 25 kg in
den 3. Stock getragen werden miissen, halt
man mir sogar ganz galant die Tire auf! Ich
weiss nicht, ob das in allen Betrieben so ist,
aber in meiner Firma werde ich schon ein
wenig verhatschelt: Ich bin das Maskottchen
des Teams ... Das Einzige, was mich stort ist,
dass wir uns bei den praktischen Kursen in
einer Abstellkammer umziehen muissen. Um-
kleidekabinen flir Mé&dchen waren wirklich
praktisch.

Meinst du, Madchen haben in deinem Be-
ruf Qualitaten, die Jungen nicht haben?

Méadchen feilen viel mehr an einer Ar-
beit, weil sie unbedingt wollen, dass der Chef
zufrieden ist. Es ist nicht selbstverstandlich,
als Madchen auf einer Baustelle zu arbeiten.
Genau aus diesem Grund musst du Top-
Leistungen bringen, sonst heisst es sofort:
,Die hat hier nichts zu suchen.” Wenn Jungs
in einer Priifung eine 4 erreichen, sind sie
zufrieden. Madchen wollen eine 5! Ich will
beweisen, dass ich besser bin als alle an-
dern, also arbeite ich doppelt so hart. In der
0S war ich eine ziemliche Niete, aber in der
Lehre setze ich mich wirklich ein und habe
gute Noten.

Wie siehst du deine Zukunft in diesem
Beruf?

Ich werde wahrscheinlich keine eigene
Firma griinden, das ist mir eine Nummer zu
gross. Aber eines ist sicher: Ich werde wei-
terhin die Baustellen unsicher machen!
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MANNER

Entwicklung der Anzahl Maler- und Gipserlehrlinge im Wallis

EFZ Maler/in 2000-2011 Quelle: Bundesamt fiir Statistik

Gipser

Maler

Maler-Gipser



Madchen haben die Nase vorn

Die Handwerksberufe werden nach und
nach von den Mé&dchen erobert. Seit 2000
haben 56 junge Walliserinnen eine Lehre
als Malerin abgeschlossen (Tabelle oben).
Dahingegen wahlen noch sehr wenige den
Gipserberuf, der korperlich anstrengender ist
(im Schuljahr 2011/2012 waren es 2 Gip-
serinnen).

Die weiblichen Lehrlinge erzielen regel-
massig bessere Noten als ihre ménnlichen
Mitstreiter und sind an den Berufsmeis-
terschaften immer ganz vorne dabei: 2010
gingen in der Kategorie Dekorationsmaler/
innen samtliche Medaillen an junge Frauen
(eine Bernerin und zwei Luzernerinnen) und
auch in der Kategorie Gipser/innen-Stucka-
teur/innen holten zwei Bernerinnen Gold und
Silber.
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[ ) Das erste Gesetz iiber die Berufshildung wurde vom Walliser Gros-
sen Rat bereits 1903 verabschiedet. Darin war verankert, dass der Lehrmeister sich gegeniiber seinem Lehr-
ling,wie ein guter Vater” verhalten solle, dem dieser im Gegenzug,Gehorsam, Respekt und Treue” schulde.

() Der Arbeitgeber war dazu angehalten, dem Lehrling wahrend eines Arbeitstags
nicht nur die ndtige Zeit fiir die Berufskurse zu gewdhren, sondern auch fiir den Religionsunterricht.

o Der Lehrling konnte vertraglich dazu verpflichtet werden, zwischen
5 und 25% seines Lohnes auf ein Sparbuch zu iiberweisen. Das Sparbiichlein blieb wahrend der Lehrzeit in
der Obhut des Lehrmeisters und diente bei einem Vertragsbruch als Garantie.

) In einem Lehrvertrag wurden 1924 neben den iiblichen Bedingungen auch
Bussen festgelegt, die der Lehrling im Falle eines Vertragsbruchs zu bezahlen hatte: 100 Franken wéhrend
@ des 1. Lehrjahrs, 200 wéhrend des 2. und 300 wahrend des 3. Fiir die damaligen Verhdltnisse eine enorme
Summe, denn Lehrlinge verdienten weniger als 1 Franken pro Stunde — wenn sie iiberhaupt einen Lohn
erhielten!

() Im Sommer betrug die Arbeitszeit 60 Stunden pro Woche, wahrend im
Winter 54 Stunden gearbeitet wurden. Im GAV von 1938 wurde diese Arbeitszeit auf 52,5 Stunden respek-
tive 44 Stunden herabgesetzt; Arbeitsschluss war gegen Samstagmittag, dringende Falle vorbehalten.

® 1938 verdiente ein Lehrling nach dem 1. Lehrjahr 1.10
Franken pro Stunde und nach dem 2 Lehrjahr 1.20 Franken. Zum Vergleich: Ein erwachsener Maler erhielt
1.35 Franken, ein Gipser 1.65 Franken und ein Maler-Gipser je nach Berufserfahrung zwischen 1.45 und
1.55 Franken. Gemdss GAV handelte es sich dabei um einen Mindestlohn. Dem Patron stand es jedoch frei,
herausragende Leistungen zusatzlich zu honorieren.
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, |
) Kurzblograﬁe I

o Josef Montani wurde am 25. Februar 1925
geboren.

e F erhielt 1943 sein EFZ als Maler-Gipser,
wurde 1951 Malermeister und griindete
noch im gleichen Jahr seine eigene Firma.

e Wahrend vieler Jahre |eitete er die Sektion
Visp und Umgebung des WM und tiber-
nahm schliesstich auch das Amt des \lize-

prasidenten des Verbands. Ausserdem war
er bei der Abnahme der Meisterpriifungen

als Experte fatig.
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»/CH HABE MEINEN BERUF MIT VIEL BEGE